STATUT

STOWARZYSZENIA ZOOPSYCHOLOGOW,
TRENEROW I OPIEKUNOW ZWIERZAT
ETHOPLANET

SZTOZ/ AZATAPS ETHOPLANET

Rozdzial I Postanowienia ogolne

§1

,STOWARZYSZENIE ZOOPSYCHOLOGOW, TRENEROW I OPIEKUNOW
ZWIERZAT ETHOPLANET ” jest dobrowolnym, samorzadnym Stowarzyszeniem
zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§2

Stowarzyszenie dziala na podstawie obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach oraz
postanowien niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§3

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,STOWARZYSZENIE ZOOPSYCHOLOGOW, TRENEROW 1
OPIEKUNOW ZWIERZAT ETHOPLANET”, a w jezyku angielskim ASSOCIATION OF
ZOOPSYCHOLOGISTS, ANIMAL TRAINERS AND PET SITTERS ETHOPLANET.
Stowarzyszenie uzywa skréconych nazw “SZTOZ Ethoplanet” oraz “AZATAPS Ethoplanet”.

§4

1. Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg
Czarnowiec. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania
na terenie innych panstw z poszanowaniem prawa miejscowego.

2. Czas trwania Stowarzyszenia jest niecograniczony.

§5

Stowarzyszenie wspolpracuje z organizacjami krajowymi, zagranicznymi
1 migdzynarodowymi, instytucjami rzagdowymi, pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
o podobnym zakresie dziatania. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadzie
peinej autonomii.



§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw, do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw i zlecaé prace firmom zewnetrznym. Pracownikami
moga by¢ cztonkowie stowarzyszenia.

§7

Stowarzyszenie uzywa pieczeci z nazwa Stowarzyszenia w wersji polskiej lub angielskiej oraz
nazwy skroconej “Stowarzysznie ETHOPLANET” zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial II Cele Stowarzyszenia

§8

Celem og6lnym Stowarzyszenie jest dzialalno§¢ edukacyjna oraz popularyzujaca nauke, a
takze wspierajagca rozwdj 1 dziatania behawiorystow, trenerow 1 opiekunow zwierzat
Ethoplanet poprzez:

1. Promowanie dziatalnos$ci naukowej w celu zgiebiania wiedzy o zachowaniu zwierzat.
2. Stworzenie platformy wymiany wiedzy w formach: konferencji, szkolen, seminariow,
blogdw, strony internetowe;j etc.

3. Edukacja w szkotach.

4. Edukacja ludzi z obszaréw objetych bieda, zarowno w Polsce jak i za granica.
Edukacja na wsiach i w krajach rozwijajacych sie.

5. Prowadzenie szkolen dla treneréw i behawiorystéw nalezacych do stowarzyszenia,
aby poszerza¢ ich kwalifikacje.

6. Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowania spoteczenstwa, szczegdlnie mtodziezy 1
dzieci, pracag w formie wolontariatu.

7. Prowadzenie projektow pilotazowych, majacych na celu rozwoj 1 popularyzacje
humanitarnego wolontariatu oraz popularyzacj¢ dziatan i postaw proekologicznych

8. Organizowanie festynow promujacych adopcje bezpanskich zwierzat oraz ochrong i
poprawe dobrostanu zwierzat.

9. Organizacja konferencji, szkolen, seminaridéw o tematyce zwierzecej 1 ekologicznej.
10.  Zbieranie i upowszechnianie najnowszych osiagnie¢ z zakresu wiedzy o zwierzgtachi
ich zachowaniu i dbatos$¢ o dalszy postep w tej dziedzinie;

11. State podnoszenie kwalifikacji cztonkoéw Stowarzyszenia;

12. Pozostate formy dziatalnosci edukacyjne;.

13.  Propagowanie naukowo potwierdzonych, etycznych metod pracy ze zwierzgtami.
14. Prowadzenie dziatan na rzecz potrzebujacych zwierzat, w tym m.in. bezdomnych

zwierzat w schroniskach.



§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie bezptatnych konsultacji behawioralnych dla zwierzat w schroniskach.
2. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej oraz popularyzatorskiej o opiece nad
zwierzetami.

3. Pozyskiwanie §rodkéw materialnych oraz finansowych dla realizacji zadan i celow
Stowarzyszenia

4. Organizowanie zbiorek oraz imprez publicznych

5. Dziatalno$¢ ustugowa m.in. prowadzenie hoteliku dla zwierzat, sterylizacje, porady
behawioralne, itp.

6. Prowadzenie dziatalnos$ci doradczej dla firm, ogrodow zoologicznych itd. w kwestii
projektowania przestrzeni dla zwierzat, konsultacji, szkolen itp.

7. Organizowanie 1 wspotudzial w organizowaniu kurséw, warsztatow, posiedzen

naukowych, konferencji, kongresow i projektow naukowo-badawczych z zakresu nauk o
zwierzetach.

8. Wspotprace z podmiotami uczestniczacymi w procesie legislacyjnym, organami
rzagdowymi 1 organizacjami pozarzadowymi w tworzeniu ustawodawstwa stuzacego ochronie
zwierzat.

9. Tworzenie sekcji specjalistycznych w ramach Stowarzyszenia.

10.  Wspolprace z organizacjami, w kraju i za granica, zajmujacymi si¢ propagowaniem
dziatalno$ci naukowo-badawczej 1 ochrony zwierzat.

11.  Wspoltprace z krajowymi i zagranicznymi producentami i dystrybutorami sprzetu,
pasz, akcesoriéw 1 produktéw stosowanych w hodowli, utrzymaniu i1 uzytkowaniu zwierzat.
12.  Promowanie swoich czlonkdéw na forum krajowym i mi¢dzynarodowym;

13.  Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur oraz innych publikacji zwigzanych z celami
Stowarzyszenia.

Rozdzial 111 Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10
Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) honorowych
§ 11
1. Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ petnoletnia osoba fizyczna, w tym cudzoziemiec,

takze niemajacy zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje w dziedzinie nauk medycznych 1 nauk o zdrowiu, nauk rolniczych, nauk
spotecznych nauk S$cistych i1 przyrodniczych nauk inzynieryjno-technicznych albo ktorej
doswiadczenie 1 osiggnigcia w tych dziedzinach Zarzad uzna za satysfakcjonujace.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora ztozy pisemng deklaracje
zawierajacg rekomendacje dwoch cztonkéw Stowarzyszenia oraz zostanie przyj¢ta przez
Zarzad na mocy uchwaly podjetej nie p6zniej niz w ciggu 3 miesigcy od ztozenia deklaracji.



§ 12

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ 1 rozw6j Stowarzyszenia i/lub nauk o zwierzgtach.

2. Kandydat staje si¢ czlonkiem honorowym po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. Czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
2. Udzialu w zebraniach oraz wydarzeniach naukowo- kulturalnych organizowanych
przez Stowarzyszenie.
3. korzystania z dorobku i udzialu we wszelkich formach dzialalno$ci Stowarzyszenia.
4. zgltaszania wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
5. przynaleznosci do sekcji specjalistycznych Stowarzyszenia.
§ 14

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow;

przestrzegania statutu 1 uchwat wiadz Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek.
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§15

Cztonkowie honorowi majg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych. Cztonkowie honorowi
sa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16
1. Czlonkostwo w Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) dobrowolnej, pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na
rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:

- z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia,

- z powodu zalegania z optatg sktadek przez okres 2 lat, po dwukrotnych pisemnych
upomnieniach,

- $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dor¢czenia



stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.
3. Utrata czlonkostwa nie zobowigzuje Stowarzyszenia do zwrotu sktadki.

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia

§ 17
l. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne zebranie
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna
2. Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna wybierane sg przez Walne Zebranie
Cztonkoéw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym zwykla wiekszoscia glosow.
3. W razie, gdy skilad Zarzadu lub Komisji ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania

kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powota¢ nie wigcej niz
polowe sktadu organu.

§18

Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu zwykla
wigkszoscig gtosow.

§ 19

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Towarzystwa trwa 5 lat.

§ 20
1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Zarzad zwoluje raz w roku Zwyczajne Walne Zebranie, jako sprawozdawcze 1 co pigc¢

lat jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania za
pomoca poczty e-mail.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
5. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 60 dni od
daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.



§ 21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonké6w nalezy:

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia

uchwalanie zmian statutu,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

wybor i odwotywanie wszystkich wybieralnych wladz Stowarzyszenia

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j
rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan Wtadz Stowarzyszenia

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia
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10.  podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
§ 22

1. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia

2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika.

3. Wybory nowego Zarzadu odbywaja si¢ nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

wygasni¢ciem kadencji aktualnego Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje

Prezes.

5. Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci przynajmniej

potowy sktadu osobowego Zarzadu.

6. W przypadku rownej liczby gltosow wynik rozstrzyga glos Prezesa Stowarzyszenia.

7. Do obowiazkéw Zarzadu nalezy:

(a) organizowanie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia,

(b) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

(c) zarzadzanie finansami i majatkiem Stowarzyszenia,

(d) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia,

(e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

(f) powolywanie i rozwigzywanie sekcji specjalistycznych,

(g) zatwierdzanie regulaminu dziatania sekcji,

(h) kontrolowanie biezacej dziatalnosci sekcji,

(1) zatrudnianie pracownikOw oraz okreslanie ich warunkoéw pracy 1 ptacy,

(j) realizacja innych uchwat Walnego Zebrania Czlonkow.

Czlonkami Zarzadu moga by¢ jedynie osoby zwigzane z dzialalno$cig naukowa
1 popularyzatorska nauki i/lub majace wybitne osiagniecia zwigzane z dzialalno$cig statutowa
Stowarzyszenia. Cztonkami zarzagdu mogg by¢ tylko osoby wykonujace zawdd zoopsychologa
lub trenera psow (lub innych zwierzat) lub pracownicy naukowi.

§23
l. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad caloksztaltem
dziatalno$ci Stowarzyszenia.
a. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 0s6b, w tym Przewodniczacego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu Komisji.



b. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenie Komisji zwoluje Przewodniczacy.

c. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu osobowego Komisji. W przypadku réwnej liczby gltosow rozstrzyga
gltos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§ 24
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
l. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Towarzystwa, w tym corocznych sprawozdan i
bilansu,
2. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia.
3. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,
4. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkow Zarzadu
5. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w

przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziatalnosci Zarzadu Towarzystwa.
§25

1. W ramach Stowarzyszenia moga by¢ tworzone sekcje specjalistyczne skupiajace grupy
zainteresowan. Sekcje sg powotywane przez Zarzad.

2. Kazda Sekcja wybiera Przewodniczacego Sekcji.

3. Kazda Sekcja organizuje co najmniej jedno spotkanie naukowe w roku. W spotkaniu moga
uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Towarzystwa.

4. Dziatalnos¢ poszczegolnych Sekcji jest finansowana ze srodkéw Towarzystwa za zgoda
Zarzadu. Przewodniczacy Sekcji przedstawia planowany budzet i nadzoruje wydatki.
Przewodniczacy Sekcji sktada coroczny raport z dziatalnosci Sekcji Zarzadowi.

5. Zamknigcie dziatania Sekcji lezy w gestii Zarzadu.

Rozdzial V Majatek i gospodarka finansowa
§ 26

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

- sktadki cztonkowskie,

- darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publiczne;,

- dotacje, subwencje.

- pozyskane $rodki z funduszy unijnych i europejskich na programy realizowane przez
Stowarzyszenie

- dochody ze zbiorek 1 imprez publicznych,

- dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,

- odsetki od wktadéw rachunkoéw bankowych,



— dochody z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego,

- innych zrodet przewidzianych przepisami prawa.

2. Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkow, zapisow 1 innych zrodet moga
by¢ uzyte na realizacj¢ wszystkich celow Stowarzyszenia, o ile ofiarodawca nie postanowi
inaczej.

3. Srodki pieniezne moga byé przechowywane wylacznie na rachunkach bankowych
Stowarzyszenia, z wylgczeniem funduszy niezbednych do biezacego funkcjonowania
Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

6. Fundusze Stowarzyszenia stuzg realizacji celow statutowych.

7. Zarzad sktada roczne sprawozdanie finansowe Komisji Rewizyjne;.

8. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzsze] niz przecigtne
miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

§ 27

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan, uprawnionych jest dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 28
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji
celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnos$ci
gospodarczej Stowarzyszenia w catosci jest przeznaczany na realizacj¢ celow statutowych.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 29

Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie zwykta
wickszoscig glosow.

§ 30
l. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow

kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W przypadku likwidacji Stowarzyszenia majatek powstalty po jej likwidacji bedzie
przekazany moca uchwaty Zarzadu podjetej jednomyslnie na rzecz wskazanego w tej uchwale



podobnego Stowarzyszenia, fundacji badz organizacji lub podmiotu gospodarczego, ktorej
glownym celem jest ochrona zwierzat i/lub pomoc bezdomnym zwierzgtom i/lub dziatalnosé¢
edukacyjna zwigzana tematycznie ze statutem Stowarzyszenia.



